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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลตำบลหนองแก อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภ ู

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลตำบลหนองแก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
พบว่ามีผลคะแนน 98.66 คะแนน อยู่ในระดับ (ผ่านดีเยี่ยม) 
 

 
 
 

 
 

 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคําถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได้  

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
 

I1 การปฏิบัตหิรือให้บริการของเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานท่าน  
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

98.25 

I2 เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานท่าน มีการเลือกปฏิบัติอยา่งไม่เป็นธรรมต่อผูม้าติดต่อหรือผูร้ับบริการมาก
น้อยเพียงใดอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

97.54 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับรับสินบนเพื่อแลกกับการปฎิบัติงานหรือให้บริการหรือไม่ 100 
I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ 

คุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 
98.25 

I5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ เช่น ค่าทํางาน 
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

99.65 

I6 หน่วยงานของท่าน มกีารใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจดัจ้าง ท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

99.30 

I7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชา ของท่านสั่งการให้ทําธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้ง 
มากน้อยเพียงใด 

98.25 

I8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชา ของท่านสั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจรติหรอืประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมาก
น้อยเพียงใด 

99.65 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง หรือไม ่

100 

I10 เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานท่าน มีการขอยืมขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนว
ปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

90.18 

I11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพือ่ 
ประโยชนส์่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

96.84 

I12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน 
สามารถป้องกันการนำทรัพยส์ินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

97.89 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคญักับการแก้ไขปญัหา 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ มากน้อยเพียงใด 

97.89 

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได ้
ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพยีงใด 

97.89 

I15 ท่านเช่ือมั่นในขบวนการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 98.25 
รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment)                
และคะแนนที่ได้  

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
 

E1 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติหรือให้บริการแกท่่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

95.82 

E2 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติหรือให้บริการแกท่่านและผู้อื่น อย่างเท่าเทียมกัน 94.07 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรยีกรับสินบน เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือ 

ให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่
98.90 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 93.63 
E5  หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรไดร้ับทราบอยา่ง

ชัดเจน 
94.95 



E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 95.82 
E7  หน่วยงานมีการเปดิโอกาสให้บคุคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน 
92.09 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนนิงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 94.95 
E9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 95.60 

 
รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคําถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency Assessment 
และคะแนนที่ได้  

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
 

O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที ่ 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  100 
O3 ข้อมูลการติดต่อ  100 
O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2568 100 
O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2567 100 
O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ 100 
O9 คู่มือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อ  100 

O10 E-Service  100 
O11 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 
O12 รายงานการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุ 

ประจำปี พ.ศ. 2568  
100 

O13 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจำปี พ.ศ.2567  100 
O14 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  100 
O15 รายงานผลการบริหารทรัพยากรบคุคล  100 
O16 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  100 
O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบ  100 
O19 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรยีนการทจุริตและประพฤติมิชอบ  100 
O20 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม 100 
O21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 100 
O22 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
O23 การประเมินความเสีย่งที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ  100 
O24 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการเพื่อจักการความเสี่ยงการทุจริตฯ 100 
O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 2567 100 
O27 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O28 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2567         100 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
หน่วยงาน เทศบาลตำบลหนองแก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถามดังต่อไปนี้  

ประเด็นข้อคำถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

I1 การปฏิบ ัต ิงานหรือให ้บร ิการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

98.25 บุจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA คลากรภายใน
หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างไม่
เป็นธรรม หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด
ภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดการ
ใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ              
นั้นๆ 

I2เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างไม่เป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 

97.54 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับ
รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการหรือไม ่

100 

 

2 การใช้งบประมาณ 

ประเด็นข้อคำถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

I4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

98.25      จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA หน่วยงานใช้จ่าย
งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เทศบาลใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด โดยจัดทำ 
แผนการใช้จ่ายเงิน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของ
โครงการ/กิจกรรม 

I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

99.65 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณ
หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

99.30 

 
 

3 การใช้อำนาจ 

ประเด็นข้อคำถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน  
มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

98.25       จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ไม่มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 

https://www.phon-thong.go.th/fileupload/2024-09-193366441908.pdf


I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการ
สั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

99.25     เทศบาลต้องจัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที ่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา นอกจากนี้ หน่วยงานควรมี
การขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

I9การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน 
มีการใช้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ประเด็นข้อคำถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

I10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

90.18       จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไปใช้โดยไม่ถูกต้องและถูกข้ันตอนในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 

หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ใน
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนพร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

96.84 

I12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อย
เพียงใด 

97.89 

 

5 การแก้ปัญหาการทุจริต 

ประเด็นข้อคำถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน 
ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

97.89          จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA การให้
ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต      
โดยการตรวจสอบการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน                     
ในประเด็นการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการ
ต่อต้านการทุจริต  เทศบาลควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหาร
และบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น 
Social Network ของหน่วยงาน เป็นต้น เพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่าย
งานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

97.89 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

98.25 



 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

ประเด็นข้อคำถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือบริการ เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 

95.82       จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA หน่วยงานควร
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส ่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย  
-นำผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการหรือกิจกรรม
เพ่ือดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีและรายงาน
ความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ อีกทั้งควรเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล  โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทางเพ่ือให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถาม
หรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

94.07 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่านหรือไม่ 

98.90 

 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็นข้อคำถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

93.63        จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอหน่วยงานควรมีการเผยแพร่
และประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลข ่าวสาร ผ ่านช ่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน  เป็นปัจจุบัน 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

94.95 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารหรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

95.82 

  

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ประเด็นข้อคำถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

92.09       จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA มีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ



E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อประชาชน 

94.95 ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงาน
ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย 

E9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการ
ออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว 

95.60 

 

9. การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นข้อคำถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที ่ 100       จากการว ิเคราะห์ผลการประเม ิน  ITA ผ่านตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื ่องนอกจากนี้
หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การ
ประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับ
การตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บน
หน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี 
URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคง
สภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความ
ครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด     

         

o2 ข้อมลูผู้บริหาร 100 
o3 ข้อมลูการติดต่อ 100 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 100 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

100 

o6 แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 2568 

100 

o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
2567 

100 

o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

100 

o9 คู่มือแนวทางการขอรับบริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ  

100 

o10 E-Service  100 
o11 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  
o12 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2568  

100 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ.2567  

100 

o14 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  100 
o15รายงานผลการบริหารทรัพยากร
บุคคล  

100 

o16 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

100 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

100 



o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

100 

o19 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

100 

o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
 

10 การป้องกันการทุจริต 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถามดังต่อไปนี้  

ประเด็นข้อคำถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

O21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

100 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรจัดให้มีกิจกรรมที่
ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม 

O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

100 

O23 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

100 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำปี 

100 

O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O26 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
และทุจริตประจำปี 

100 

O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

O28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

หน่วยงาน เทศบาลตำบลหนองแก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อน 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ หน่วยงาน เทศบาลตำบลหนองแก ให้ดีขึ้น ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ 1 การใช้งบประมาณ 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับมาตรการ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงานใช้จ่าย
งบประมาณไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์  

 

1.จัดทำ แผนการใช้จ่ายเงิน ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์หลักของโครงการ/กิจกรรม 
2.จัดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานประจำปี
ให้แสดงองค์ประกอบข้อมูล และระยะเวลาใน
การดำเนินงานของแต่ละโครงการ 

1.จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตรมแผน ให้ครบ
องค ์ประกอบข ้อม ูล  และระยะเวลา ในการ
ดำเนินงานของแต่ละโครงการ 
2.แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาให้รับทราบ 
3.เผยแพร่ลงในหน้าเว็บไซต์หลัก  
 

1 ต.ค.2568  
- 

30 ก.ย.2569 

ทุกกอง 

 

ประเด็นที่ 2 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับมาตรการ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน
ขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ ไป ใช ้ โ ดย ไม่
ถูกต้องและถูกขั้นตอนใน
การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

 
 

- จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลประเด็นการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ด้วย
การปรับปรุงแนวทางปฏิบ ัต ิท ี ่ถ ูกต้องเกี ่ยวกับ
ทรัพย์ส ินของทางราชการ ด้วยการจัดทำคู ่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ประชาสัมพันธ ์ค ู ่ม ือให้ก ับบุคลากรใน
หน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม

1.จัดทำคำสั ่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่        
ที่เก่ียวข้องดำเนินการดังกล่าว 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือให้กับบุคลากรในหน่วยงานถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งกำชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง 

1 ต.ค.2568  
- 

30 ก.ย.2569 

ทุกกอง 

https://www.phon-thong.go.th/fileupload/2024-09-193366441908.pdf


ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง เพื่อเป็นแนวทางในการกำกับ 
ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการ
ไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

 

 

ประเด็นที่ 3 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับมาตรการ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปร ั บปร ุ งพ ัฒนาการ
ดำเนินงาน 

 

-ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 

1.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
2.ประกาศเผยแพร่ ช่องทางการติดต่อ เพื ่อ เปิด
โอกาสให ้บ ุคคลภายนอกเข ้ามาม ีส ่วนร ่วมกับ
หน่วยงาน 

1 ต.ค.2568  
- 

30 ก.ย.2569 

ทุกกอง 

 

 

 

 

 


