
รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตของหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

เทศบาลตําบลหนองแก อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู



รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

เทศบาลตําบลหนองแก อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู

เทศบาลตําบลหนองแก ได้กําหนดให้ทุกสํานัก/กอง เป็นหน่วยรับผิดชอบดําเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และรายงานผลการดําเนินการตามบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยแยกรายละเอียดออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้

๑. ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘

๒. ด้านการใช้อํานาจทางกฎหมาย
๓. ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง
๔. ด้านการบริหารงานบุคคล
ซ่ึงมีรายละเอียดผลการดําเนินการดังนี้ต่อไปนี้

ด้านท่ี ๑ ด้านการอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ มีทั้งหมด ๔ เหตุการณ์ ดังนี้

เหตุการณ์ความเส่ียง ๑ ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลําดับอันเน่ืองมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพ่ือให้ได้คิวเร็วข้ึน

ระดับของความเส่ียง ๑ (ต่ํา)
แนวทาง/มาตรการจัดการ
ความเส่ียง

โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมและความเข้มแข็งภายในองค์กรให้กับ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8

หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาล
สถานะการดําเนินงาน ดําเนินการเสร็จส้ิน
รายละเอียดผลการดําเนินงาน สํานักปลัดเทศบาลตําบลหนองแก ได้จัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมและ

ความเข้มแข็งภายในองค์กรให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8 มีผลการดําเนินการดังนี้
๑. มีพนักงานเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมโครงการ จํานวน 64 คน
๒. นายกเทศมนตรีตําบลหนองแก ได้ประกาศเรื่องเจตนารมณ์นโยบายที่จะไม่รับ
ของขวัญหรือของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568
3. วิทยากรจาก อําเภอศรีบุญเรือง ได้ให้ความรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับหัวข้อ การสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรและแนวทางการบริหารความขัดแย้งในองค์กร
4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจภาพรวม คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๑๕
5. สืบค้นข้อเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์เทศบาลตําบลหนองแก ลิ้งก์
https://www.tambonnongkae.go.th/pages/activity_detail/163



เหตุการณ์ความเส่ียง ๒ มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลก
กับการให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาต

ระดับของความเส่ียง ๑ (ต่ํา)
แนวทาง/มาตรการจัดการ
ความเส่ียง

มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติเพื่อแลกกับการให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาตของ
หน่วยงานทางเว็บไซต์หลัก

หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาล
สถานะการดําเนินงาน ดําเนินการแล้วเสร็จ
รายละเอียดผลการดําเนินงาน เทศบาลตําบลหนองแก ได้ดําเนินการจัดทําช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตผ่าน

เว็บไซต์ของเทศบาล ทางล้ิงก์
https://www.tambonnongkae.go.th/Corruption/report_form

เหตุการณ์ความเส่ียง ๓ ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่กําหนดไว้
ระดับของความเส่ียง ๑ (ต่ํา)
แนวทาง/มาตรการจัดการ
ความเส่ียง

คู่มือปฏิบัติงานแผนผังข้ันตอนการให้บริการนานกว่าที่กําหนดไว้ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เพื่อยึดปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาล
สถานะการดําเนินงาน ดําเนินการแล้วเสร็จ
รายละเอียดผลการดําเนินงาน เทศบาลตําบลหนองแก ได้ดําเนินการจัดทําคู่มือปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี คู่มือการ

ให้บริการประชาชน แผนผังข้ันตอนการให้บริการประชาชนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
เทศบาลตําบลหนองแก ไม่มีประชาชนร้องเรียน เรื่องเจ้าหน้าท่ีให้บริการล่าช้า

เหตุการณ์ความเส่ียง ๔ การรับของขวัญของฝากจากบุคคลท่ีมาติดต่อราชการ
ระดับของความเส่ียง ๑ (ต่ํา)
แนวทาง/มาตรการจัดการ
ความเส่ียง

มาตรการ No Gift Policy

หน่วยงานรับผิดชอบ ทุกสํานัก/กอง
สถานะการดําเนินงาน ดําเนินการแล้วเสร็จ
รายละเอียดผลการดําเนินงาน ประกาศได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy และเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาลตําบล

หนองแก
ลิ้งค์ https://www.tambonnongkae.go.th/Pages/operation_pgn_detail/5
คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ทราบและปฏิบัติตามนโยบายคําสั่ง
นายกเทศมนตรีตําบลหนองแก ไม่มีการรับของขวัญ จากผู้มาติดต่อราชการ



ด้านท่ี ๒ ด้านการใช้อํานาจทางกฎหมาย มีทั้งหมด ๓ เหตุการณ์ ดังนี้

เหตุการณ์ความเส่ียง ๑ ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลําดับอันเน่ืองมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพ่ือให้ได้คิวเร็วข้ึน

ระดับของความเส่ียง ๑ (ต่ํา)
แนวทาง/มาตรการจัดการ
ความเส่ียง

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลักธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วย
การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาล
สถานะการดําเนินงาน ดําเนินการแล้วเสร็จ
รายละเอียดผลการดําเนินงาน เทศบาลตําบลหนองแก ได้ ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ซึ่งนายกเทศมนตรีตําบลหนองแก ได้แสดงเจตนารมย์และมอบแนวทางปฏิบัติให้กับ
พนักงานเจ้าหน้าท่ี ท้ังนี้ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของเทสบาลตําบลหนองแก ด้วย

เหตุการณ์ความเส่ียง ๒ บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารโดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ
ระดับของความเส่ียง ๑ (ต่ํา)
แนวทาง/มาตรการจัดการ
ความเส่ียง

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
๒. ส่งบุคคลของหน่วยงาน ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน เข้ารับการอบรมเพื่อเข้าใจ
และได้รับความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาล
สถานะการดําเนินงาน ดําเนินการแล้วเสร็จ
รายละเอียดผลการ
ดําเนินงาน

๑. เทศบาลตําบลหนองแก จัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจําปีงบประมาณ

2568 มีผลการดําเนินการดังนี้

๑.๑ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง จํานวน ๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
๑.๒ เนื้อหาการฝึกอบรมประกอบด้วย
- การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง
เง่ือนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีบุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้
และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีการดําเนินการอย่างเคร่งครัด
- วิทยากร นางสาวโกสุมา ดอนวิรัตน์ หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันการทุจริต

สํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจําจังหวัดหนองบัวลําภู
๑.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ ๘๐
๑.๔ เทศบาลตําบลหนองแก ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ข่าวประชาสัมพันธ์
https://www.tambonnongkae.go.th/pages/activity_detail/166



เหตุการณ์ความเส่ียง ๓ บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสําคัญกับการปฏิบัติงาน มีการเรียกรับเงินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือการปฏิบัติงาน

ระดับของความเส่ียง ๑ (ต่ํา)
แนวทาง/มาตรการจัดการ
ความเส่ียง

มาตราการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

หน่วยงานรับผิดชอบ ทุกสํานัก/กอง
สถานะการดําเนินงาน ดําเนินการแล้วเสร็จ
รายละเอียดผลการดําเนินงาน ๑. เทศบาลตําบลหนองแก ประกาศประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐลงบน

เว็บไซต์ของเทศบาลท่ี www.nongkea.com. ประมวลผลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ี
ภาครัฐ ท้ังนี้ได้รับกําชับเจ้าหน้าท่ีทุกคนให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
๒. ทุกสํานัก/กอง ได้รายงานการับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ให้นายกเทศมนตรีทราบ ผลปรากฏว่าทุกสํานัก/กอง
ไม่มีผู้ให้ของขวัญและของกํานัลแต่อย่างใด ดังเอกสารเผยแพร่บนเว็บไซต์
https://www.tambonnongkae.go.th/Pages/ethics_strategy_topic รายงานการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
๓. ปลัดเทศบาลตําบลหนองแก ได้รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอัน
คํานวณเป็นเงินได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซ่ึงไม่มีเจ้าหน้าท่ีได้รับทรัพย์หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันคํานวณเป็นได้ ดังเอกสารเผยแพร่บนเว็บไซต์

ด้านท่ี ๓ ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง มีทั้งหมด ๑ เหตุการณ์ ดังนี้
เหตุการณ์ความเส่ียง การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือไม่เป็นไปตามระเบียบท่ี

เก่ียวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับทางราชการ
ในบางขั้นตอนมีการเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือเข้าไปเรียกทรัพย์สินเพื่อให้
กระบวนการรวดเร็วขึ้น

ระดับของความเส่ียง ๑ (ต่ํา)
แนวทาง/มาตรการจัดการ
ความเส่ียง

๑. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี
๒. มาตรการป้องกันการใช้ จ่ายงบประมาณที่ ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่ มี
ประสิทธิภาพ
๓. มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน

หน่วยงานรับผิดชอบ กองคลัง เทศบาลตําบลหนองแก
สถานะการดําเนินงาน ดําเนินการแล้วเสร็จ
รายละเอียดผลการดําเนินงาน ๑. เทศบาลตําบลหนองแก มีการเบิกจ่ายเป็นไปตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจําปี โดยเบิกจ่ายงบประมาณผ่านระบบบ e-laas และได้ปิดบัญชีประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เรียบร้อย
๒. เทศบาลตําบลหนองแกมีการเบิกจ่ายงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ผ่านระบบ e-laas ซึ่งทําให้การเบิกจ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และตรง
ตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
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๓. กองคลัง เทศบาลตําบลหนองแก การจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เกิด
ประโยชน์กับประชาชนและส่วนราชการ โดยดําเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของเทศบาลตําบลหนองแก และมีการตรวจสอบจากนักวิชาการตรวจสอบ
ภายในของเทศบาลตําบลหนองแก และตรวจทานตามสายงานการบังคับบัญชาอีก
ชั้นหนึ่ง จึงทําให้องค์กรเกิดความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ด้านท่ี ๔ ด้านการบริหารงานบุคคล มีทั้งหมด ๑ เหตุการณ์ ดังนี้
เหตุการณ์ความเส่ียง ๑ การบรรจุแต่ตั้งโยกย้ายโอนเลื่อนตําแหน่งเงินเดือนและการมอบหมายงานไม่เป็น

ธรรมเอาแต่พวกพ้องหรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเล่ือนตําแหน่ง
ระดับของความเส่ียง ๑ (ต่ํา)
แนวทาง/มาตรการจัดการ
ความเส่ียง

๑. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเลื่อนข้ันเงินเดือน
๒. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล

หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาล
สถานะการดําเนินงาน ดําเนินการแล้วเสร็จ
รายละเอียดผลการดําเนินงาน ๑. กระบวนการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง

ทุกคนจะต้องจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละคนพร้อมบันทึกข้อตกลง
การปฏิบัติราชการเสนอให้ผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ัน ท้ังนี้จะมีคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดําเนินการตรวจสอบกลั่นกรองอีกช้ันหนึ่ง
ก่อนจะเสนอผลการประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือนให้ผู้บริหารเห็นชอบออกคําส่ังเลื่อนข้ัน
เงินเดือนต่อไป ซ่ึงผลการเล่ือนข้ันเงินเดือนครั้งท่ี ๒ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖8 ดังนี้
- ผลการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8
- ผลการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครู ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8
๒. เทศบาลตําบลหนองแก ได้จัดทํามาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล มีดังนี้
- ควบคุมการลงเวลาปฏิบัติงานในแต่ละวัน รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกวัน
- จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการกับพนักงานเทศบาล ลูกจ้าประจํา และพนักงานจ้าง
ทุกคน เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าจ้างค่าตอบแทน ซ่ึงได้
ดําเนินการในเดือนกันยายน - ตุลาคม ของทุกปี
- นักทรัพยากรบุคคลได้ดําเนินการจัดทําแผนการบริหารและแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เพื่อจะได้วางแผนสําหรับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ซึ่ ง ได้ ซ่ึ ง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทางเว็บไซต์ของเทศบาล




