


แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรและไมควรทำ (Do's & Don't) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

เทศบาลตำบลหนองแก  อำเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลำภู 

………………………………………………………………. 

 

  เพื่อใหพนักงานและเจาหนาที่ เทศบาลตำบลหนองแก มีความเขาใจในประมวลจริยธรรม

มากขึ้น สามารถนำใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควรแกความไววางใจและ

ความเช ื ่อม ั ่นของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม จึงสร ุปแนวทางการปฏิบ ัต ิงานที ่ควรทำ             

และไมควรทำ ดังนี้   

 

ลักการ/คานิยม 
 

ขอควรทำ (Do's ) 
 

ขอไมควรทำ (Don't) 

๑. ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปน 
ประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปน 
- รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน 
รวมงานหรือผูที่มีสวนไดสวนเสีย 
และนำความคิดเห็นที่เปน 
ประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน 
หรือประกอบการพิจารณาการ 
พัฒนาการทำงานใหดีย่ิงข้ึน 
- ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในการเรื่องตางๆ ขอมูลที่ 
จำเปนใหผูเก่ียวของไดทราบดวย 
-การปฏิบัติหนาท่ีจำเปนตอง 
ตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตอง 
ใหความสำคัญแกความคดิเห็น 
ของเสียงสวนนอยดวย 

- แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิด
ความเคลือบแคลองสงสัยวาเปน
การตอตานการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- ใชอำนาจบังคับหรือแสดง 
พฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ
กดดันใหเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนได
สวนเสียหรือผูปฏิบัติตามความ
ตองการของตน 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่ไมจง
รักภัคดีตอสถาบัพระมหากษัตริย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลักการ/คานิยม 
 

ขอควรทำ (Do's ) 
 

ขอไมควรทำ (Don't) 

๒. ซื่อสัตย สจุริตมีจิตสำนึก 
ที่ดีและรับผิดชอบตอหนาที่ 

- ต ร ะ ห น ั ก ใ น บ ท บ าท ห น  า ท ี ่ ที่
รับผิดชอบทั้งในหนาที่ราชการที่ดี 
และขาราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและ
กลารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที ่ รวมทั้ง
พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ 
หนวยงานที่มีหนาที่ในการตรวจสอบ 
-เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หนาที่โดยไมคำนึงถึงความเสียหาย 
ท่ีอาจจะเกิดขึ้นตองานตอองคกร 
ตอรัฐบาลตอประชาชนหรือตอ 
ประเทศชาติ 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นวามีการกระทำที่ขาดความ 
รับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ดวย 
ความลาชาไมโปรงใส 

3.กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ี
ถูกตองและชอบธรรม 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความ 
ดีและประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลอง
กับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา
และใหเหมาะสมในฐานนะที่เปน 
ขาราชการ 
- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความ 
ถูกตองตามหลักกฎหมาย                    
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่ 
เก่ียวของ 
- ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความ 
คิดเห็นหรือทักทวงเมื่อพบวามี 
กระทำในสิ่งที่ไมถูกตอง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลัก 
คำสอนของศาสนา หรือความ 
เหมาะสมในการเปนขาราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัตทิี่เก่ียวของ 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นวามีการกระทำในสิ่งท่ีไม 
ถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลักการ/คานิยม 
 

ขอควรทำ (Do's ) 
 

ขอไมควรทำ (Don't) 

4.ค ิ ดถ ึ งประ โยชน ส  วนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัวและมี
จิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือ 
ประโยชนของราชการ ประชาชน 
หรือประเทศชาติเปนหลัก 
-ละเวนการเรียกรับหรือ 
ดำเนินการใดที่ประสงคจะให 
ตนเองไดรบัประโยชนตอบแทน 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ 
หนาที่มีอคติตองาน ปฏิบัติตนตอ 
ผูรวมงาน ตอองคกร ตอรัฐบาล 
หรือตอประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน 
ตอตนเองมากกวาคำนึงถึง 
ประโยชนของสวนรวม 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นวามีการกระทำที่นำความ 
คิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการ 
ปฏิบัตหินาที่ 
-ใชตำแหนงหนาที่เรียกรอง 
ยอมรับ หรือดำเนินการอ่ืนเพ่ือ 
แสวงหาประโยชนสวนตน 
- กระทำการอันเปนการกอใหเกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ 
เอ้ือประโยชนโดยมิชอบใหตนเอง 
หรือบุคคลอ่ืน 
-ใชอำนาจหนาที่ ตำแหนงกลั่น 
แกลงผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคล 
อ่ืนใหไดรับความเสียหาย 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นวามีการกระทำที่นำ 
ตำแหนงหนาที่ไปใชแสวงหา
ผลประโยชนสวนตน 

5.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน -ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพื่อใหงานบรรลุเปาหมายอยางดี 
ที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ 
ทำงานใหดยีิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญ 
กับระเบียบงานหรือกฎหมายที่
ไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ไมเต็ม 
ความสามารถที่มีอยู หรือตาม 
มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตาม 
ความพึงพอใจสวนตัว 

 

 

 

 



ลักการ/คานิยม 
 

ขอควรทำ (Do's ) 
 

ขอไมควรทำ (Don't) 

6.ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความเปนธรรมที่
มีผูมีสวนเกี่ยวของในเรื่องนั้น ๆ จะไดรับทั้ง
ทางตรงและทางออม 
-ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผูมา
ติดตอราชการดวยอัธยาศัยที่ดี สุภาพและ
สรางความประทับใจแกประชาชนผูขอมา
รับบริการดวยน้ำใสใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาที่ตาม
กำหนดในรัฐธรรมน ูญในฐานประชาชน          
ชาวไทย 
- ปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบใหเปนไป
ตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวของ
กำหนด และทักทวงเมื่อพบวามีการกระทำ
ที่ไมสอดคลองกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย
ที่เก่ียวของ 

- ปฏิบัตหินาที่โดยนำความเชื่อ 
สวนตัวทางการเมืองมาใชในการ 
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องตาง ๆ 
- แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะ 
โดยไมคำนึงถึงหนาที่ความ 
รับผิดชอบในฐานะท่ีเปนขาราชการ 
ที่ตองมีความเปนกลางทางกาเมือง 
-มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดย 
เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรมปลอย 
ปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นวามีการเลือกปฏิบัติอยางไม
เปนธรรม 
- ใชชองวางของกฎหมาย/ระเบียบ 
กระทำการอันเปนการกอใหเกิด 
ความเคลือบแคลงสงสยัวาเปนการ 
ไมซื่อสัตยสุจริตกระทำการละเวน
หรือละเมิดทั้งกฎหมายทั้งในการ
ปฏิบัติราชการและดำเนินชีวิต
สวนตัว 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นวามีการกระที่เปนการละ 
เวนหรือละเมดิการปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญหรอืกฎหมาย 

7.ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดี
ร ักษาภาพล ักษณของทาง
ราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีตาม
ประมวลจริยธรรม 
- ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อม
เสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ 
- ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูใน 
ฐานะขาราชการ ตองดำรงตนใหเปน
แบบอยางที่ดี รักษาชื่อเสียง 
ภาพลักษณของราชการและสวน 
ราชการของตน 
- ตักเตือนขาราชการหรือ 
เจาหนาที่ของรฐัหากพบเห็นวามี 
พฤติกรรมเปนการทำลายชื่อเสียง 
หรือภาพลักษณของราชการ 

-ประพฤติ ปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หนาที่ไมสอดคลองกับประมวล 
จริยธรรม 

 



 

การขับเคลื่อนจริยธรรมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เทศบาลตำบลหนองแก 

เทศบาลตำบลหนองแก โดยนายรักไทย  ศรีคูเมือง นายกเทศมนตรีตำบลหนองแก ไดจัดอบรม

พนักงานเทศบาลตำบลหนองแก เมื่อวันที่ 22 เมษายน พ.ศ.2569 ประเด็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของ

เทศบาลตำบลหนองแก การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในในการปฏิบัติงาน                           

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตองการพัฒนาและสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่เทศบาล มีกรอบความคิดและ

คานิยมของการเปนเจาหนาที่ ของรัฐ ที่มี คุณธรรมจริยธรรม เตรียมความพรอมในการปฏิบัติงาน                         

ในปงบประมาณ พ.ศ.2569 พรอมทั้งใหพนักงานตระหนักถึงภัยของการทุจริตและสามารถคิดแยกแยะ

ประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวมได เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการดำเนินงานตามหลัก

คุณธรรมและความโปรงใสพรอมท่ีจะปฏิบัติงาน และมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นรวมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


