
 



 



รายงานผลการดำเนินการ 
 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. ๒5๖8 

(รอบ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 

เทศบาลตำบลหนองแก 

อำเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลำภู 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป  ของเทศบาลตำบลหนองแก 



 ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 
 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  เทศบาลตำบลหนองแก จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช
เปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมใน
การผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร เพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได 
6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลหนองแก 

  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ ผลการใชจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1. ดำเนินการประชาสัมพันธรับ
โอนยายพนักงานเทศบาลเพ่ือสรรหามา
ดำรงตำแหนงตามสายงานที่วาง  
 

- ออกหนังสือประชาสัมพันธรับโอนยายพนักงาน
เทศบาลเพ่ือสรรหามาดำรงตำแหนงตามสายงานที่
วาง  

ไมใชงบประมาณ 

 
ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

 

- ดำเนินการรับโอน ตาม
ประกาศ ก.ท.จ.หนองบัวลำภู 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล ลงวันที่ 11 พ.ย. 
2545 ครบถวนถูกตองทุก
ขั้นตอน 
 

2. ประกาศรับสมัครบุคคล  
เพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานจาง 

ทั่วไป แทนตำแหนงท่ี 

วาง ประจำปงบประมาณ  
2568 

 

- ดำเนินการประกาศประชาสัมพันธรับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ผานทุก
ชองทางประชาสัมพันธ ไดแก เว็บไซต Line หนังสือ
สง เปนตน 

 

ไมใชงบประมาณ 

 
มกราคม 2567 - 
กุมภาพันธ 2568 

๑. ดำเนินการสรรหาพนักงาน
จางทั่วไป จำนวน 1 ตำแหนง 

ไดพนักงานจางครบทุกตำแหนง
ที่ประกาศสอบ 

3.รองขอใหกรมสงเสริมการ 
ปกครองทองถ่ินสอบแขงขัน 
เพ่ือบรรจุแตงตัง้บุคคลเปน 
พนักงานเทศบาล  
เนื่องจากเปนตำแหนงวาง  
เกินระยะเวลาที ่เทศบาลจะ  
ดำเนินการสรรหาเอง 

ดำเนินการขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดของกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในตำแหนง           
เจาพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา 

ไมใชงบประมาณ 

 
ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

 

ไมมีขาราชการบรรจุใหม 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลหนองแก 

  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

4.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

 

ดำเนินการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ  
๒๕๖8 

47,990 วันที่ 10 - 12 
กันยายน 2568 

บุคลากรไดรับการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
เกิดความคิดสรางสรรค ไดรับ
ประสบการณโดยตรง สราง
ความสามัคคี เปนอันหนึ่งอัน
เดียวกัน  
 

5. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู และ
พนักงานจาง 

 

- จัดทำประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครู 
และพนักงานจาง แลวแจงประกาศหลักเกณฑฯ และ 
ชี้แจงรายละเอียดกระบวนการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานใหพนักงานทุกคนทราบกอนทุกรอบการ
ประเมิน 
- ประกาศเทศบาลตำบลหนองแก เรื่อง หลักเกณฑ
การกำหนดจำนวนครั้งของการลาและ การมาทำงาน
สายของพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงาน
จาง 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

 

ดำเนินการใหเปนไปตาม 
ระเบียบ กฎหมาย และ 
แนวทางปฏิบัติที่เก่ียวของ 
โดยประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(2 ครั้ง/ป) รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 
2567 – 31 มีนาคม 2568) 
รอบที่ 2 (1 เมษายน 2568 – 
30 กันยายน 2568) 
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลหนองแก 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ ผลการใชจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

5. การเลื่อนขั้นเงินเดือน พนักงาน
เทศบาลการเลื่อนเงินเดือน พนักงาน
ครู การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง 
และตอสัญญาจาง 

ดำเนินการตามประกาศหลักเกณฑ ระเบียบ และ
กฎหมาย และตั้งคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เลื่อนเงินเดือน และเลื่อนคาตอบแทน พิจารณา
อยางเปนธรรม  

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

 

- ดำเนินการใหเปนไปตาม 
ระเบียบ กฎหมาย และ 
แนวทางปฏิบัติที่เก่ียวของ 
โดยเลื่อนขั้นเงินเดือน และเลื่อน
เงินเดือน (2 ครั้ง/ป) รอบท่ี 1 
(1 ตุลาคม 2567 – 31 
มีนาคม 2568) รอบที่ 2 (1 
เมษายน 2568 – 30 
กันยายน 2568) 
- ดำเนินการตอสัญญาจาง
พนักงานจางท่ัวไป และ
ดำเนินการเลื่อนคาตอบแทน
พนักงานจางตามภารกิจ ปละ 1 
ครั้ง ณ วันที่ 1 ตุลาคม ของทุก
ป 

6. จัดทำนโยบายดานการ 

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

และรักษาวินัย 

 

จัดโครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความ
เขมแข็งภายนอกในองคกรใหกับคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานจาง  

82,440 28 - 30 พฤษภาคม 
2568   

บุคลากรสังกัดเทศบาลตำบล
หนองแก ไดรับการปลูกฝง
จิตสำนึกดานคุณธรรม 
จริยธรรม เกิดแรงจูงใจที่ดีใน
การปฏิบัติงานใหเกิด
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอ
สวนรวม มีการทำงานที่เปน
ระบบ สรางความมั่นใจให
ประชาชนผูมาใชบริการ 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลหนองแก 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ ผลการใชจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

7. การแสดงเจตจำนงสุจริต 

และเสริมสรางคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการ  
บริหารงานดวยความ  
ซื่อสัตยสุจริต 

 

จัดทำประกาศเทศบาลตำบลหนองแก เรื่อง ไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
(N o Gift policy) ประชาสัมพันธผานทุกชองทาง 
เชน ลงเว็บไซต Line Facebook หนังสือสง และ
เสียงตามสาย 

 

ไมใชงบประมาณ 

 
ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

 

บุคลากรของเทศบาลตำบล
หนองแก ไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที ่(N o Gift policy) 
รอยละ 100 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลหนองแก 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

ขอมูลสถิติอตัรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ประเภทตำแหนง 
จำนวนบุคลากร 

(คน) 
กรอบมีเงิน กรอบครครอง 

อัตราวาง (ตาม
งบ) 

1.      ประเภทบริหารทองถ่ิน 1 1 - 1 

2.      ประเภทอำนวยการทองถิ่น 8 8 4 4 

3.      ประเภทวิชาการ 13 13 7 6 

4.      ประเภททั่วไป 6 6 3 3 

5.      พนักงานครู 7 5 5 2 

6.      พนักงานจางตามภารกิจ  16 16 16 - 

7.      พนักงานจางท่ัวไป 22 22 19 3 

รวมบุคลากรท้ังสิ้น 73 71 54 19 

ขอมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2568 
 

ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
- ปญหาอปุสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีคอนขางจำกัด  ทำใหการพัฒนาความรูของเจาหนาที่สามารถเขารับการฝกอบรมไดเฉพาะหนาที่ความรับผิดชอบเทานั้น   
2. บุคลากรบางคนยังไมพรอมจะเขารับการฝกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำใหไมสามารถเขารับการฝกอบรมได 
- ขอเสนอแนะ 
1. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานดวย  เชน พรบ.การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจาง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมแลว  ควรนำความรูที่ไดรับมาถายทอดใหบุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวของ 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู  ระหวางสวนราชการ 


