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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลหนองแก อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภ ู

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลตำบลหนองแก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
พบว่ามีผลคะแนน 87.15 คะแนน อยู่ในระดับ (ผ่าน) 
 

 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคําถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได้  

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
 

I1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏบิัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

94.38 

I2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏบิัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

93.75 

I3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับรับสินบนเพื่อแลกกับการปฎิบัติงานหรือให้บริการหรือไม ่ 100 
I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ 

คุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 
94.38 

I5 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ เช่น ค่าทํางาน 
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

92.50 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

98.75 

I7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชาสั่งการให้ทําธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 

88.75 

I8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชาสั่งการให้ทําในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยง 
ต่อการทุจรติ มากน้อยเพียงใด 

95.63 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้สินบน เพื่อแลกกับการ บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนตําแหน่ง หรือไม ่
 

96.88 

I10 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยมืทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

73.75 

I11 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อ 
ประโยชนส์่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 

95.63 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของ 
ราชการ อย่างสม่ําเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ประโยชน์ 
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

88.75 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคญักับการแกไ้ขปญัหา 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ มากน้อยเพียงใด 

93.13 

I14 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึน้ในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ 
ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพยีงใด 

92.50 

I15 ท่านเชื่อมั่นในขบวนการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 88.75 
รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได้ 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
 

E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

92.82 

E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ
มากน้อยเพียงใด 

94.36 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สินเพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่

100 



E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 92.31 
E5  หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรไดร้ับทราบอยา่ง

ชัดเจน 
93.33 

E6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 94.36 
E7  หน่วยงานมีการเปดิโอกาสให้บคุคลภายนอกไดเ้ข้าไปมสี่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน 
93.08 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนนิงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 92.56 
E9  ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ E-Service ของหน่วยงานหรือไม ่ 21.79 

รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคําถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency 
Assessment และคะแนนที่ได้ 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
 

O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  100 
O3 อำนาจหน้าที ่ 100 
O4 ข้อมูลการติดต่อ  100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O6 Q&A 100 
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี 100 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  0 

O10 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  50 
O11 คู่มือหรือมาตรฐาน การใหบ้ริการ  50 
O12 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  100 
O13 E-Service  100 
O14 รายงานการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  100 
O15 ประกาศตา่งๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพสัดุ  100 
O16 ความก้าวหน้าในการจดัซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสดุ  50 
O17 สรุปผลผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจำปี  100 
O18 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  100 
O19 รายงานผลการบริหารทรัพยากรบคุคล  100 
O20  ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 100 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  100 
O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 
O24 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ  100 
O25 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม 100 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 100 
O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O28 รายงานผลตานโยบาย No Gift Policy  100 



O29 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
O30 การประเมินความเสีย่งในการทุจรติในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน  0 
O31 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำป ี 100 
O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำป ี 100 
O34 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O35 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
หน่วยงาน เทศบาลตำบลหนองแก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถามดังต่อไปนี้  

ประเด็นข้อคำถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
มากน้อยเพียงใด 

94.38 1. ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 09 
       รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
       เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลไม่ครบองค์ประกอบ ไม่ปรากฏ
ระยะเวลาในการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
ไมร่ะบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ 
        
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
        จัดทำข้อมูลให้ครบองค์ประกอบ ในการดำเนินงานของแต่
ละโครงการ/กิจกรรม โดยระบุระยะเวลาในการดำเนินงานของ
แต่ละโครงการ และสร้างความรู้เข้าใจกับบุคลากรที่รับผิดชอบ
งานแผนฯ เพ่ือจัดทำข้อมูลให้ครบองค์ประกอบ 

I2 ในหน่วยงานของท่านมี
เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อย
เพียงใด 

93.75 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน 
มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่ 

100 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

100 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี 

100 

O9 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 

0.00 

O10 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

50 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถามดังต่อไปนี้  

ประเด็นข้อคำถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือบริการ
แก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

92.82 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 011  
        คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ 

สาเหตุเกิดจาก : 
        คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อไม่ครบองค์ประกอบด้านข้อมูล  
1.งานออกใบอนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร           
ไม่ปรากฏวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
2.คู่มือภาษีท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ไม่ปรากฏวิธีการข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละ
ขั้นตอน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
        จัดทำคู่มือการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ให้ครบองค์ประกอบด้านข้อมูล  
-คู่มือการให้บริการงานออกใบอนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน
อาคาร เพ่ิมเติมข้อมูลวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
-คู่มือภาษีที ่ดินและสิ ่งก่อสร้าง จัดทำข้อมูลเพิ่มเติมเพิ่มเติม
วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
 
 
 
 
 

 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่า
เทียมกัน 

94.36 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

100 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

93.08 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

92.56 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่ายงานหรือไม่ 

21.79 

O11 คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 

50 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
O13 E-Service 100 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการ 
มีส่วนร่วม 

100 

 
 

 

 

 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถามดังต่อไปนี้  

ประเด็นข้อคำถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

92.31 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : E4 
        หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ไมส่ามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

สาเหตุเกิดจาก : 
         มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าการประชาสัมพันธ์ข ้อมูลข่าวสารที่ผ ู ้ร ับบริการ                  
ควรมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
-เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ตลอดจน
การสื่อสารที ่มีประสิทธิภาพกับประชาชนทั่วไปและประชาชน             
ผู ้มารับบริการ ด้วยการปรับปรุงรูปแบบเว็บไซต์หน่วยงานให้
สืบค้นหรือหารายการข้อมูลได้สะดวกยิ่งขึ้น ให้มีความชัดเจนมาก
ขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

93.33 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบ
ข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจน 

94.36 

O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อำนาจหน้าที่ 100 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O6 Q&A 100 

 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถามดังต่อไปนี้  

ประเด็นข้อคำถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

I10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

73.75 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : I10 
      ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

สาเหตุเกิดจาก : 
      เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไปใช้โดยไม่ถูกต้องและถูก
ขั้นตอนในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

95.63 

I12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อย
เพียงใด 

88.75 



เทศบาลตำบลหนองแก โดยการเปรียบเทียบผลการ
ประเมินในมิติการปฏิบัติหน้าที่ (I10-I12) ซึ่งเป็นการ
สำรวจการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน จากการ
เปรียบเทียบผลคะแนน ยังคงมีในส่วนของการรับรู้เกี่ยวกับ
ราชการที่ต้องปรับปรุงให้ยิ่งขึ้นไปอีก ประเด็นการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ด้วย
การปรับปรุงแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องเก่ียวกับทรัพย์สินของ
ทางราชการ ด้วยการจัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ประชาสัมพันธ์คู่มือให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้ง
กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการกำกับ 
ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

     
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถามดังต่อไปนี้  

ประเด็นข้อคำถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

I4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

94.38 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : o16  
     ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

สาเหตุเกิดจาก : 
    ข้อมูลครบตามองค์ประกอบที่กำหนด แต่หน่วยงาน
ไม่ได้ใช้แบบฟอร์ม ITA-O16 แต่ใช่แบบฟอร์ม ITA-O17 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
       จากการวิเคราะห์ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน o16 หน่วยงานควร
สร้างความรู้เข้าใจกับบุคลากรภายในหน่วยงานใหม่โดย
กำชับให้บุคคลกรผู้รับผิดชอบ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้ตรงกัน เพื่อที่จะสามารถนำข้อมูลดังกล่าวไปเผยแพร่
หน้าเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลหนองแกตามความ
เหมาะสมและถูกต้องต่อไป  

I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

92.50 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณ
หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

98.75 

O14 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
บริหารพัสดุ 

100 

O15 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

50 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี 

100 

 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคล 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถามดังต่อไปนี้  

ประเด็นข้อคำถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน  
มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

88.75 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : I7 
      ผ ู ้บ ังค ับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส ั ่งให้
เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

สาเหตุเกิดจาก : 
      มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
     หน่วยงานต้องจัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส ่วนตนและผลประโยชน์ส ่วนรวม หรือการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา นอกจากนี้ หน่วยงานควรมี
การขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มี
การสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

95.63 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของ
ท่าน มีการใช้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง
หรือไม่ 

96.88 

O18 แผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคล 

100 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

100 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

100 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถามดังต่อไปนี้  

ประเด็นข้อคำถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ของท่าน ให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

93.13 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด :  
       O30 : การประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตในประเด ็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน      
       O35 : รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สาเหตุเกิดจาก : 

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่ายงาน
ของท่าน สามารถป้องกันการ

92.50 



ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มาก
น้อยเพียงใด 

       O30 ไม่ครบองค์ประกอบด้านข้อมูล ไม่ปรากฏการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประเด็นการ
จัดซื้อจัดจ้าง ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 1. เหตุการณ์
ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 2. มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
        O35 ไม่ครบองค์ประกอบด้านข้อมูล – ไม่ปรากฏผลลัพธ์
หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
         วิเคราะห์การให้ความสำคัญของผู ้บริหารสูงสุดในการ
ต่อต้านการทุจริต  โดยการตรวจสอบการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ในประเด็นการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการ
ต่อต้านการทุจริต  จากการเปรียบเทียบผลคะแนนเป็นไปใน
ทิศทางท่ีดีอยู่แล้วควรรักษามาตรฐานไว้ 
         วิเคราะห์ประสิทธิภาพของกลไกและมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยการตรวจสอบภายใน
ประเด็น ดังนี้  
          มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้งผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประกอบกับการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้น นำผล
การวิเคราะห์มากำหนดมาตรการโครงการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และดำเนินการตามแผนฯ            
ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบด้วย 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน
ของท่านมากน้อยเพียงใด 

88.75 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

100 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

O26 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

100 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

100 

O28 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

100 

O29 รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

100 

O30 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
สินบน 

0.00 

O31 รายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำปี 

100 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

100 

O33 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันและทุจริตประจำปี 

100 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100 

O35 รายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

0 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

หน่วยงาน เทศบาลตำบลหนองแก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อน 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ หน่วยงาน เทศบาลตำบลหนองแก ให้ดีขึ้น ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 
 

 

1.จัดทำมีรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
2.จัดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานประจำปี
ให้แสดงองค์ประกอบข้อมูล และระยะเวลาใน
การดำเนินงานของแต่ละโครงการ 

1.จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี ให้ครบ
องค ์ประกอบข ้อม ูล  และระยะเวลาในการ
ดำเนินงานของแต่ละโครงการ 
2.แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาให้รับทราบ 
3.เผยแพร่แผนยุทธศาสตร์ลงในหน้าเว็บไซต์หลัก  
 

1 ต.ค.2567  
- 

30 ก.ย.2568 

ทุกกอง 

 
 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

2.การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

 
 
 

จัดทำคู่มือ/แนวทางการการ ให้บริการที่กำหนด
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่
คู่มือ/แนวทางดังกล่าวให้ผู้มาติดต่อราชการทราบ  

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการการให้บริการที่กำหนด
ผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะ เวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3.เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการให้บริการลง                    
ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์  
 
 

1 ต.ค.2567  
- 

30 ก.ย.2568 

ทุกกอง 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

3. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

 
 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์
ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/
รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการ เพ่ิมพูนทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 

-จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องภายใน
หน่วยงาน 
-ติดต่อวิทยากรเพื่อนำมาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
-ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน และรายงาน
ผลอย่างสม่ำเสมอ 

1 ต.ค.2567  
- 

30 ก.ย.2568 

ทุกกอง 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

4.กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

 
 
 

- จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลประเด็นการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ด้วย
การปรับปรุงแนวทางปฏิบ ัต ิท ี ่ถ ูกต้องเกี ่ยวกับ
ทรัพย์ส ินของทางราชการ ด้วยการจัดทำคู ่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ประชาสัมพันธ ์ค ู ่ม ือให้ก ับบุคลากรใน
หน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง เพื่อเป็นแนวทางในการกำกับ 
ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการ
ไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

1.จัดทำคำสั ่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่        
ที่เก่ียวข้องดำเนินการดังกล่าว 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือให้กับบุคลากรในหน่วยงานถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งกำชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง 

1 ต.ค.2567  
- 

30 ก.ย.2568 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

 
 
 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

5.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
 

1. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู ้ความเข้าใจให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน                 
2.จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน 

1.จัดประชุมชี ้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนจัดหาพัสด ุ ทางเว ็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อ
ออนไลน์ 

1 ต.ค.2567  
- 

30 ก.ย.2568 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
และการบริหารงาน
บุคคล 

 
 

 -จ ัดกิจกรรมเสร ิมสร ้างจิตสำนึกที ่ด ีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
-เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา  

1. จัดทำโครงการฝึกอบรมให้ความรู้และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร ตามประมวล
จริยธรรม  
1. ดำเนินการขับเคลื ่อนจริยธรรมตามประเด็นที่
มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

1 ต.ค.2567  
- 

30 ก.ย.2568 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

7. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 
 
 

1.จ ัดทำมาตรการป ้องก ันและม ีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย ่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
2.จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน
และสอดคล้องตามมาตรการ 
3.จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยง
การทุจริตประจำป ี
 

1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต
พร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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ทุกกอง 

 


